STACHEL CONSULT

Bauingenieur / Architekt im
Bau- und Immobilienmanagement (m/w/d)

Hamburg

Das Unternehmen | Der Unternehmensverbund hat seinen Sitz am Osterbekkanal in Winterhude und ist
in allen Bereichen der Bau- und Immobilienwirtschaft tatig. Rund 3.000 Wohn- und Geschaftseinheiten
werden im GroRraum Hamburg unterhalten. Zum Wohnungsbestand gehéren neben klassischen Mietwoh-
nungen auch soziale Wohnungsangebote, in denen ehemals obdachlose Menschen, pflegebediirftige al-
tere Menschen und Menschen mit Behinderung leben.

Im engeren Unternehmensverbund sind derzeit rund 35 Mitarbeitende beschaftigt.

Die Position | Die Gesellschaft sucht fiir lhren wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb mit direkter Anbindung
an den Vorstand zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Bauingenieur / Architekt im Bau- und Immobilien-
management (m/w/d).

Die Aufgabe | Bedarfsorientierte Planung, Vorbereitung und Umsetzung von Neubauprojekten gemaR
Leistungsbild der HOAI; Projektcontrolling und Bautiberwachung bei Neubauprojekten; Organisation, Steu-
erung und Abrechnung erforderlicher Umbau-, Modernisierungs- und InstandhaltungsmaRnahmen an Be-
standsimmobilien sowie Erstellung von Beschlussvorlagen und Prasentationen fiir Eigentimer*innen

Die Anforderung | Abgeschlossenes Studium (FH/TH) der Architektur, des Bauingenieurwesens oder des
Wirtschaftsingenieurwesens mit baudkonomischer oder bautechnischer Ausrichtung; CAD-Kenntnisse
(Vorzugsweise Archicad); mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Bau- und / oder Immobilienwirtschaft;
idealerweise mit handwerklicher Berufsausbildung, technischer Sachverstand, systematische Arbeitsweise
sowie analytische Fahigkeiten; praxis- sowie |6sungsorientierte Arbeitsweise und vorausschauendes Han-
deln; sicheres Auftreten und ein gesundes MaR an Durchsetzungsvermogen sowie Fiihrerschein Klasse B



STACHEL CONSULT

Das Angebot | Herausfordernde, abwechslungsreiche Aufgaben in verschiedenen Bereichen der Immobi-
lienwirtschaft (Neubau von Wohn- und Spezialimmobilien, technisches Gebaudemanagement und Immo-
bilienentwicklung); ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden pro Woche) sowie eine mo-
derne Arbeitsplatzausstattung inklusive Notebook, Mobiltelefon und Dienstwagen; eine Vielzahl an Ge-
schaften, Cafés und Restaurants in direkter Nachbarschaft; im taglichen Umgang miteinander stehen Kol-
legialitdat und Fairness im Mittelpunkt; ein wertschatzendes, freundliches Betriebsklima ist der Gesellschaft
liberaus wichtig; flexible Arbeitszeiten sind selbstverstandlich und mobiles Arbeiten wird natirlich ange-
boten; 30 Urlaubstage sowie zusatzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester; mindestens zweimal jahr-
lich werden spannende Team Events veranstaltet; es wird frisches Obst sowie HeiR- und Kaltgetrdanke zur
Verfligung gestellt; die Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs wird durch die Bezuschussung des
Deutschlandtickets unterstltzt und es wird eine betriebliche KV finanziert, mit der der Zugang zu einer
optimalen gesundheitlichen Versorgung gegeben ist.



